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OBRAZLOZENJE TEME

Sazetak na hrvatskom jeziku
(maksimalno 1000 znakova s
praznim mjestima):

Cilj je ovog rada utvrditi povezanost izmedu razine tjelesne aktivnosti i pojave stresa na poslu kod
nastavnika srednjih Skola Grada Zagreba. Koristit ¢e se stratificirani uzorak nastavnika srednjih
Skola Grada Zagreba (N=950). Stratumi ¢e se odrediti prema postotku vrsta Skola na podrucju
Grada Zagreba. Osim demografskih varijabli i varijabli koje opisuju uzorak, koristit ¢e se
medunarodni upitnik za procjenu tjelesne aktivnosti - International Physical Activity Questionnaire
(IPAQ), (International Consensus Group, Craig i sur., 2003) i upitnik motivacije za tjelesno
vjezbanje -The Motives for Physical Activity Measure — Revised (MPAM-R), (Ryan i sur., 1997).
Pojavni oblici stresa na poslu procijenit ¢e se Upitnikom afektivne dobrobiti na poslu, Job Affective
Well-Being (JAWS), (Paul i sur., 2000), Upitnikom tjelesnih simptoma, Physical Symptoms
Inventory (PSI), (Spector i Jex, 1998), te Upitnikom sagorijevanja na poslu za uCitelje i nastavnike
- Teachers Burnout Scale (Seidman i Zager, 1986). Osim toga, ispitat ¢e se globalno zadovoljstvo
vlastitim Zivotom - Satisfaction With Life Scale (Diener i sur.,1985). U obradi podataka koristit ¢e
se multivarijatne statisticke metode uz pomo¢ programskog paketa Statistica 12 for Windows.
Rezultati provedenog istraZivanja doprinijet ¢e ukupnom znanstvenom opusu kineziologijske
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znanosti te utvrditi postoji li povezanost izmedu razine tjelesne aktivnosti i pojave stresa u
nastavnickom zanimanju. Na temelju dobivenih znanstvenih Cinjenica bit ¢e moguce kreirati
razliCite kinezioloSke programe za prevenciju stresa u nastavnickom zanimanju.

The goal of this paper work is to establish the correlation between the levels of physical activity
and the occurence of work-related stress of the high school teachers of The city of Zagreb. A
stratified sample of high school teachers on the area of The city of Zagreb will be used (N=950).
The stratified sample will be determined by the percentage of the schools types on the area of The
city of Zagreb. Besides the demographic and sample-describing variables, international
questionnaires for assessment of physical activity will be used - International Physical Activity
Questionnaire (IPAQ), (International Consensus Group, Craig i sur., 2003) and the questionnaire
of motivation for physical exercise -The Motives for Physical Activity Measure — Revised (MPAM-
R), (Ryan i sur., 1997). The occuring forms of stress at work will be assessed by The Job
Affective Well-Being Questionnaire (JAWS), (Paul i sur., 2000), Physical Symptoms Inventory
(PSI), (Spector i Jex, 1998), and the Teachers Burnout Scale (Seidman i Zager, 1986). Besides
that, universal satisfaction with one’s personal life will be assessed - Satisfaction With Life Scale
(Diener i sur.,1985). Multivariant statistical methods using the programme package Statistica 12
for Windows will be used in the processing of the data. The results of the conducted research will
contribute to the altogether scientific work of kinesiological science and will determine whether
there is a correlation between the levels of phyiscal activity and the occurence of stress in the
teaching positions. Based on the given scientific facts it will be possible to create different
kinesiological programmes for prevention of stress in the teaching proffession.

Sazetak na engleskom jeziku
(maksimalno 1000 znakova s
praznim mjestima):

Uvod i pregled dosadasnjih istrazivanja (maksimalno 7000 znakova s praznim mjestima)

Svakodnevno suoCavanje srednjoskolskih profesora sa stresom na poslu, pobudilo je moj interes za istrazivanjem medusobne
povezanosti izmedu tjelesne aktivnosti i stresa.

Posao nastavnika zahtjeva potpunu usredotoenost na nastavu i uCenike, svakodnevnu potrebu za prilagodavanjem i
usavrSavanjem, te svakodnevnu komunikaciju s administracijom $kole i roditeljima (Abenavoli i sur., 2013). Rezultat navedenoga
Cesto je pojava stresa, koji ima viSestruke negativne posljedice na zdravlje. Svjetska zdravstvena organizacija definira profesionalni
stres kao niz Stetnih fiziolo3kih, psiholoSkih i biokemijskih reakcija zaposlene osobe na situacije u kojima zahtjevi posla nisu u skladu
s moguénostima, sposobnostima i potrebama zaposlenika (WHO, 2016). Ista organizacija proglasila je stres na poslu svjetskom
epidemijom. Najucestaliji simptomi izloZenosti dugotrajnom stresu na poslu su: anksioznost, depresivnost, frustriranost, neprijateljsko
pona$anje prema uéenicima i kolegama, emocionalna iscrpljenost i prekomjerna napetost (Lian i sur., 2014). Dugotrajna izloZzenost
stresu &esto rezultira smanjenim samopoStovanjem te porastom nezadovoljstva poslom, Sto u kona¢nici moze rezultirati izlaskom iz
profesije. IstraZivanja o naruSenom zdravlju zaposlenika u razli¢itim profesijama ukazuju na alarmantne podatke, a koji su posljedica
tro8enja i ,izgaranja“ na poslu (Foro, 2015). Stresori koji izazivaju akutni i kroni¢ni stres imaju ozbiljan utjecaj na mentalno i tjelesno
zdravlje (Thoits, 2010). Metaanalize pokazuju negativnu povezanost rada i zdravlja, osobito mentalnog zdravlja (Ford i sur., 2011).
UCestala prisutnost stresa utje¢e na pad imuniteta, negativno utje¢e na spavanje, umanjuje mentalno zdravlje te povecava rizik za
razvoj sréano-zilnih oboljenja (Holton, Barry i Chaney, 2015). IstraZivanja u Njemackoj pokazuju da vise od 50% nastavnika ide u
mirovinu najmanje 10 godina prije stjecanja uvjeta za punu mirovinu, 30-40% nastavnika odlazi u prijevremenu mirovinu izmedu 60. i
62. godine Zivota, a svega 10% uspijeva oti¢i u redovnu mirovinu. Razlog odlaska u prijevremenu mirovinu je narudeno zdravlje
(Weber, 2004). U Hrvatskoj zbog aktualne gospodarske situacije trend napustanja profesije nije izraZzen kao u visokorazvijenim
zemljama (Foro, 2015).

Pravilna i redovita tjelesna aktivnost znatno pridonosi ouvanju zdravlja i prevenciji stresa, a time i oCuvanju radnih sposobnosti.
Povezanost tjelesne aktivnosti sa psihiCkim zdravljem i noSenjem sa stresom takoder postoji (Biddle i Wang, 2003), ali je neSto
slabije istraZena, a pojedina istrazivanja imaju i odredena ogranitenja, zbog toga $to su provedena na klinickim uzorcima (Martinsen,
2008). MoZemo reci da je prouCavanje stresa od izuzetne vaznosti zbog svojeg utjecaja na mnoge aspekte nasih zivota, pa je
upravljanje stresom od presudne vaznosti za odrZavanje radnog potencijala, oCuvanje zdravlja i poboljSanje opée kvalitete Zivota
(Curkovi¢, Andrijadevi¢ i Papec, 2017). Tjelesna aktivnost u pozitivnoj je korelaciji sa psihiékim zdravljem, i samopogtovanjem, dok je
u negativnoj korelaciji u odnosu na anksioznost, depresivnost i stres (McAuley, 1994). Okidali stresa ne mogu se jednozna¢no
definirati, medutim, kada govorimo o stresu na poslu, u istraZivanjima se najeS¢e spominju meduljudski odnosi s kolegama,
nemoguénost utjecaja na odlu¢ivanje, vremenski pritisak, prevelik obujam radnih zadataka te teSko ili nemoguée uskladivanje
poslovnih obveza s privatnim Zivotom (Cooper i Marshal, 2013).

U Belgiji je istraZivan utjecaj nastavni¢kog rada na tjelesno i mentalno zdravlje na reprezentativnom uzorku od 1066 belgijskih
srednjoskolskih nastavnika. Rezultati su pokazali da belgijski srednjoskolski nastavnici imaju loSije tjelesno i mentalno zdravije u
odnosu na opc¢u populaciju, te su vise dana provodili na bolovanju, kao i to da su srednjoSkolski nastavnici koji biraju tjelesne
aktivnosti u slobodno vrijeme otporniji na pojavu tjelesnih i mentalnih zdravstvenih problema (Bogaert i sur., 2014). U istrazivanju u

Obrazac DR.SC.-01 Prilog prijavi teme doktorskog rada i popunjava ga pristupnik/pristupnica uz pomo¢ mentora




SVEUCILISTE U ZAGREBU Prijava teme

Postupak odobravanja teme za stjecanje doktorata znanosti DR.SC.-01

kojem je ispitano 387 srednjoSkolskih profesora u Kini, rezultati su pokazali da $to je veca prisutnost pritiska na poslu, nastavnici
ostvaruju nizu samoucinkovitost i pokazuju izraZenije simptome umora na poslu, kao i da visok stupanj pritiska pojaano konzumira
emocionalne i tjelesne resurse nastavnika i vodi ih u ozbiljno stanje sagorijevanja na poslu. Nastavnici koji pokazuju nizi stupanj
samoefikasnosti ¢eS¢e su podlozni visokom stupnju sagorijevanja na poslu te ¢eSée odlaze iz profesije. Uz navedeno, visoko
negativna samoevaluacija uzrokuje medu nastavnicima negativnu percepciju vlastitih radnih sposobnosti, razvijaju¢i emocionalna
stanja nezadovoljstva, nesretnosti, nemoéi u Skolskom okruzenju, razvijajuéi negativne strategije suoavanja sa stresom i
sagorijevanje. Samoucinkovitost bi trebala biti medijator izmedu stresora i potpunog izgaranja nastavnika. Osobe s niskim osjecajem
samoucinkovitosti ne prepoznaju svoje unutarnje kvalitete, nego uspjeh i neuspjeh pripisuju utjecaju vanjskih ¢imbenika (Xiaobo i
sur., 2015), a sli¢ne rezultate pokazala su i druga istrazivanja (Jou, Kuo i Tang, 2013; Veldman i sur., 2013). IstraZivanje provedeno
na 2500 zaposlenika sveuciliSta pokazalo je da se ve€ina zaposlenih dobro i vrlo dobro nosi sa stresom, kao i da ih se 53,7% bavi
tielesnom aktivnosti u slobodno vrijeme, ali je ukazalo i na prisutnost neprihvatljivih pona3anja suoavanja sa stresom kao Sto su
konzumiranje alkohola (16,4%) i prekomjerno uzimanje hrane (15,5%) (Holton i sur., 2015). Prema istrazivanju provedenom u SAD-u,
ispitanicima koji su slobodno vrijeme provodili kinezioloski aktivno, dokazana je pozitivna povezanost s uéincima na poslu, kao i
sposobnost bolje samokontrole, opustanja i brzeg oporavka. Preporuke su autora povecanje svijesti zaposlenika o kinezioloskim
aktivnostima, vaznosti zdravih prehrambenih navika te povezanosti istih s tjelesnim i mentalnim zdravljem (Eschleman i sur., 2014).
IstraZivanje provedeno u Nizozemskoj, dokazalo je pozitivnu povezanost tjelesnih aktivnosti u slobodnom vremenu, koje su odabrane
na temelju intrinzicne motivacije, sa stanjem jutarnje odmornosti. Autori zakljuuju da je unutarnja (intrinziéna) motivacija glavni
preduvjet za obavljanje tjelesnih aktivnosti u slobodnom vremenu, a time i za oporavak (Ten Brummelhuis i Trougakos, 2014).
Istrazivanje u SAD-u, ukazuje da je tjelesno vjezbanje, kao i socijalni kontakt koji ispitanici ¢esto ostvaruju uz tjelesno vjezbanje,
vazan faktor u prevladavanju stresa na poslu, kao i da su u promatranom uzorku pronadeni simptomi stresa, depresije, anksioznosti,
umora, pretjerane emocionalne angaziranosti i sagorijevanja, €ija je pojava bila u negativnoj korelaciji s tjelesnim vjezbanjem u
slobodno vrijeme (Whitebird i sur., 2013). Povezanost viSe razine tjelesne aktivnosti s nizom razinom stresa na poslu, dokazana je
istrazivanjem u Finskoj na uzorku od 16 275 ispitanika (Fohr i sur., 2016). Isti je autor u ranijem istrazivanju utvrdio da pojava stresa
jednako pogada muskarce i Zene (Fohr i sur., 2015). Negativna povezanost stresa s radnom sposobno$cu dokazana je u istrazivanju
koje je provedeno u Njemackoj, kojemu je cilj bio istraziti percipirani stres zaposlenika te njegov utjecaj na radnu sposobnost (Yong i
sur., 2013). Povezanost procijenjene razine zdravlja i razine tjelesne aktivnosti, te negativna povezanost izmedu pojave stresa i
razine tjelesne aktivnosti, dokazane su istrazivanjem koje je provedeno u Hrvatskoj na uzorku od 554 ispitanika (Curkovié,
AndrijaSevi¢ i Papec, 2017).

Proucavaju¢i navedena istrazivanja, doSao sam do zaklju¢ka, da navedena tema zahtjeva prouCavanje meduodnosa tjelesne
aktivosti, motivacije za istom, pojavnih oblika stresa, tjelesnih simptoma stresa, sagorjevanja na poslu te zadovoljstva Zivotom.
Smatram da takav multidisciplinarni pristup prou¢avanja navedenih medusobno povezanih stanja nije dovoljno istrazeno podrudje
teme, te da ¢e ovo istrazivanje biti znanstveni doprinos kroz spoznaje o povezanosti tjelesne aktivnosti i stresa na poslu, te
meduodnosu navedenih stanja.

Cilj i hipoteze istrazivanja (maksimalno 700 znakova s praznim mjestima)

Cilj istrazivanja je utvrditi povezanost izmedu razine tjelesne aktivnosti i pojave stresa na poslu, medu nastavnicima srednjih 8kola.
Hipoteze:

H1:0Cekujemo da ¢ée razina tjelesne aktivnosti nastavnika biti pozitivno povezana s motivacijom za tjelesnom aktivnosti,
zadovoljstvom Zivotom i drugim pokazateljima subjektivne dobrobiti, a negativno povezana s razinom stresa kod nastavnika srednjih
Skola.

H2: Postoji razlika u razini pojave stresa nastavnika s obzirom na spol, dob, predmet koji predaju i vrstu Skole.

H3: Postoji razlika u razini tjielesne aktivnosti nastavnika s obzirom na spol, dob i predmet koji predaju.

H4: Postoji razlika u motivaciji za tjelesnu aktivnost nastavnika s obzirom na spol, dob i predmet koji predaju.

Materijal, metodologija i plan istrazivanja (maksimalno 6500 znakova s praznim mjestima)

Uzorak ispitanika

Uzorak ispitanika Cinit ¢e 950 nastavnika srednjih Skola Grada Zagreba (n=950), a ukupan broj nastavnika srednjih Skola Grada
Zagreba je oko 3300. Uzorak ¢e biti stratificiran, a stratumi odredeni sukladno stratumima na razini Grada Zagreba, odnosno u
uzorku ¢e vrste Skola odgovarati postotku vrsta Skola na podru¢ju Grada Zagreba. Istrazivanje ¢e se provoditi u skladu s etickim
nacelima za provodenje istrazivanja na ljudima. Prije samog pocetka istraZivanja, ispitanici ¢e biti upoznati s ciljem istrazivanja,
svrhom istraZivanja i moZebitnim dobrobitima za populaciju kojoj pripadaju, te ¢e biti zamoljeni da potpiSu suglasnost o sudjelovanju
u istrazivanju, uz naputak da je istrazivanje anonimno, dobrovoljno i da mogu odustati u svakom trenutku od istog.Takoder ¢e im biti
napomenuto da ¢e se dobiveni rezultati koristiti iskljuivo u istrazivatke, odnosno znanstvene svrhe. Tijekom istraZivanja
Postupak i mjerni instrumenti

Istrazivanje Ce se provoditi ispunjavanjem upitnika u srednjim Skolama Grada Zagreba. U svakoj ¢e $koli prethodno ravnateljima biti
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predstavljeno istraZivanje i njegovi ciljevi, te ¢e biti zatrazena pisana suglasnost za provedbu istog. Istrazivanje ¢e se provesti na
sjednici nastavnickog vije¢a. U svim Ce se Skolama istraZivanje provesti u istom mjesecu. Za ispunjavanje upitnika bit ¢e potrebno
priblizno 25 minuta (provedeno pilot istraZivanje u Skoli za grafiku, dizajn i medijsku produkciju u svibnju 2018. na uzorku od 43
ispitanika). Svi ¢e ispitanici dobiti otisnute upitnike te ¢e im biti osigurane kemijske olovke. Upitnik ¢e biti anoniman,a ispitanicima ¢e
biti naglaSeno da ¢e se postivati nacelo anonimnosti. Upitnik je na hrvatskom jeziku, a ispitanici ¢e ga neposredno nakon
popunjavanja ubaciti u za to odredenu kutiju, koja ¢e se nalaziti u istoj prostoriji u kojoj e se ispunjavati upitnik.

Cjeloviti upitnik bit ¢e sastavljen od vis§e medunarodnih validiranih upitnika koji dobro opisuju predmet mjerenja. Za procjenu razine
tielesne aktivnosti koristit ¢e se International Physical Activity Questionnaire (IPAQ-LF), duza verzija s 27 Cestica, u &ijoj su izradi
sudjelovali znanstvenici iz 16 zemalja, a osnovni cilj prilikom izrade istog bio je standardizacija mjerenja tjelesne aktivnosti
(International Consensus Group, Craig i sur., 2003). Kod IPAQ upitnika razina tjelesne aktivnosti procjenjuje se kao suma vremena
(broj minuta) i frekvencije (broj dana) u kojima se ostvarila pojedina aktivnost, u posljednjih sedam dana (IPAQ, 2005). Motivacija za
tielesno vjeZbanje istraZit ¢e se upitnikom — The Motives for Physical Activity Measure — Revised, MPAM-R (Ryan i sur., 1997).
Originalni upitnik sadrzi 30 Cestica rasporedenih u pet faktora. Prvi faktor procjenjuje Zelju za viezbanjem u svrhu postizanja tjelesne
forme, zdravlja te poboljSanje snage i energije (tjelesna forma/fitness). Drugi faktor odnosi se na vjezbanje s ciliem boljeg izgleda i
postizanja zeljene tjelesne mase (izgled),a treéi faktor s ciliem usvajanja novih vjestina te susretanja i savladavanja izazova koje
odredena vjezba postavlja pred pojedinca (izazov/kompetencije). Cetvrti faktor procjenjuje viezbanje u svrhu druzenja s prijateljima i
upoznavanja novih ljudi (socijalizacija) te koriStenja tjelesnog vjezbanja u cilju zabave, dok peti faktor procjenjuje uzivanje u
tielesnom vjezbanju i doZivljaj sre¢e (interes/uzivanje). Ovaj upitnik je preradena verzija ranijeg kraceg upitnika te je uveden i
provjeren u radu (Frederick i Ryan, 1993, prema Jenko Miholi¢ i sur., 2015). Skala je Likertova tipa od 5 stupnjeva u rasponu od 1 -
uopte se ne slazem, do 5 — u potpunosti se slazem. Stres na poslu istrazit ¢e se medunarodnim upitnikom radne
dobrobiti/nepostojanja stresa na poslu - Job Affective Well-Being (JAWS), (Paul i sur., 2000). Navedeni upitnik sastoji se od 20
Cestica (kra¢a verzija upitnika) na koja ispitanici odgovaraju ljestvicom od 1 do 5 (nikada, rijetko, povremeno, &esto, izrazito éesto), a
dizajniran je s ciliem procjene emocionalnih reakcija ljudi povezanih s njihovim poslovima. Svako pitanje obuhvatit ¢e jednu emociju,
a ispitanici ¢e odgovoriti koliko su Cesto osjetili navedenu emociju na svom poslu u posliednjih 30 dana. Putem upitnika procjenjuju
se pozitivna i negativna emocionalna iskustva, ali jo§ postoje i Cetiri razliCite subskale, razliCite s obzirom na afekt, ali i razinu
pobudenosti. Tjelesni simptomi stresa istrazit ¢e se Upitnikom tjelesnih simptoma - Physical Symptoms Inventory (PSI), (Spector i
Jex, 1998), koji se sastoji od 18 Eestica. Za svaku od Cestica, odnosno tjelesnih simptoma stresa, ispitanici odgovaraju jesu li ga imali
u poliednjih 30 dana, a odgovaraju ljestvicom od 1 do 3 (1 — ne, 2 — da, ali nisam posjetio/la lijecnika, 3 — da, i posjetio/la sam
lijie¢nika). “Sagorijevanje” na poslu istrazit ¢e se medunarodnim upitnikom sagorijevanja na poslu za ucitelje i nastavnike - Teachers
Burnout Scale (Seidman i Zager, 1986), koji se sastoji od 21 Cestice, a ispitanici svoje slaganje s istima izrazavaju koriStenjem
liestvice od Sest stupnjeva (gradacija od uopce se ne slazem do u potpunosti se slazem). Upitnikom zadovoljstva zivotom -
Satisfaction With Life Scale (Diener i sur.,1985), procijenit e se globalno zadovoljstvo viastitim zivotom. U upitniku je navedeno pet
tvrdnii, a ispitanici svoje slaganje sa istima izraZavaju koridtenjem ljestvice od sedam stupnjeva (gradacija od uopce se ne slazem do
u potpunosti se slaZzem). Takoder je vazno napomenuti da e anketni upitnik, uz gore spomenute upitnike, sadrzavati i dio u kojem ¢e
biti podatci o ispitanicima, kao $to su: dob, spol, godine staZa u prosvjeti, naziv predmeta koji predaju, bracni status, stupanj
obrazovanja, procjena svojeg zdravstvenog stanja, procjena tjelesnog vjezbanja tijekom Skolovanja, dominantan poloZaj tijela na
poslu te rad u smjenama.

Metode analize podataka

Za potrebe statistiCke obrade podataka ovog istrazivanja koristit ¢e se programski paket Statistica 12 for Windows, u okviru kojeg ¢e
se izraunati deskriptivni pokazatelji te multivarijatne analize. Kod deskriptivnih parametara izradunat ¢e se aritmeticka sredina kao
mjera centralne tendencije, varijanca i standardna devijacija kao mjere varijabilnosti, mjera asimetrije distribucije (skewness), mjera
izduZenosti distribucije (kurtosis). Navedeni deskriptivni parametri izraCunat ¢e se za sve upitnike, koji su sastavni dio ovog
istrazivanja, ali i za dio upitnika kojim se opisuje uzorak. Kolmogorov-Smirnovljevim testom, testirati ¢e se normalitet distribucija. Za
provjeru hipoteza koristiti ée se multivarijatne metode, za prvu hipotezu Kanoni¢ka analiza, dok ¢e se za provjeru druge, trece i
Cetvrte hipoteze koristiti Diskriminacijska analiza, a po potrebi i druge metode.

Ocekivani znanstveni doprinos predlozenog istrazivanja (maksimalno 500 znakova s praznim mjestima)

Znanstveni doprinos ovoga rada ogleda se u dobivenim spoznajama o razini povezanosti tjelesne aktivnosti i pojave stresa na poslu
srednjoSkolskih nastavnika. Takoder, znanstveni doprinos ocituje se i dobivenim spoznajama o meduodnosima tjelesne aktivosti,
motivacije za istom, pojavnim oblicima stresa, tjelesnim simptomima stresa, sagorjevanjem na poslu te zadovoljstva Zivotom.
Temeljem rezultata ovog istraZivanja moguce je utvrditi pojavne oblike stresa u nastavni¢kom zanimanju te osmisliti nacine kako
kinezioloSkim programima prevenirati i otklanjati stres. Takoder e biti moguce rezultate istraZivanja komparirati s rezultatima na
europskoj i svjetskoj razini. Osim toga, rezultati istraZivanja mogu posluziti nadleznim institucijama koje su odgovorne za kreiranje
nastavnog opterecenja u srednjim Skolama za izradu kriterija optereCenja nastavnika u nastavnom procesu te izradu prijedloga za
sprjeCavanje sagorijevanja na poslu s obzirom na zaduZenja nastavnika u okviru predmeta koji predaje. Na temelju rezultata
istrazivanja i uvida u pojavne oblike stresa specificnih za nastavni¢ko zanimanje, moguce je kreirati ucinkovitije programe noSenja sa
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stresom u nastavnickom zanimanju.
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Procjena ukupnih troskova predlozenog istrazivanja (u kunama)

1ZJAVA

Odgovorno izjavljujem da nisam prijavila/o doktorsku disertaciju s istovjetnom temom ni na jednom drugom Sveugilistu.

U Zagrebu, Potpis

Ime i prezime

Napomena (po potrebi):

* Navesti mentora 2 ako se radi o interdisciplinarnom istrazivanju ili ako postoji neki drugi razlog za vi§estruko mentorstvo
b Navesti minimalno jedan rad iz podrucja teme doktorskog rada (disertacije)

Molimo datoteku nazvati: DR.SC.-01 — Prezime Ime pristupnika.doc

Molimo Vas da ispunjeni Obrazac DR.SC.-O1poSaljete u elektroni€¢kom obliku i u tiskanom obliku — potpisano - u referadu
Sastavnice. Sastavnica prosljeduje ispunjeni Obrazac DR.SC.-01 zajedno s obrascima DR.SC.-02 i DR.SC.-03 u elektroni¢kom
obliku (e-posta: jandric@unizg.hr) i u tiskanom obliku — potpisano i s prateéom dokumentacijom - u pisarnicu Sveucilita u
Zagrebu (Trg marsala Tita 14).
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